DATENSCHUTZINFORMATIONEN FUR BEWERBER (m/w/d)

Information zum Datenschutz Gber unsere Verarbeitung von Bewerberdaten nach Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) | e.s.m. Edelstahl- Schwimmbad- und Metallbau GmbH

Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

Wir freuen uns, dass Sie sich fUr uns interessieren und sich fir eine Stelle in unserem Unternehmen bewerben oder
beworben haben. Wir méchten Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer personen-
bezogenen Daten im Zusammenhang mit der Bewerbung erteilen. s.

Verantwortliche Stelle im Sinne des Datenschutzrechts

e.s.m. Edelstahl- Schwimmbad- und Metallbau GmbH, Kunstseidenstralte 3, 01796 Pirna
verantwortliche Geschéftsfuhrer: Dipl.-Ing. (FH) Lutz Zeibig, Betriebswirtin Kristina Steinborn
Telefon: +49 3501 4666-0 | Telefax: +49 3501 4666-11 | E-Mail: info@esm-pirna.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten Personen und
auch weitere Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum unserer Internetseite: https://www.esm-pirna.de/impressum

Welche Daten von lhnen werden von uns verarbeitet? Und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zugesendet haben, um lhre Eignung fir
die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu priifen und das Bewerbungsverfahren
durchzufiihren.

Auf welcher rechtlichen Grundlage basiert das?

Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in diesem Bewerbungsverfahren ist primar Art. 6
Abs. 1 lit. b) DSGVO. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der Entscheidung
Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhaltnisses erforderlich sind. Sollten die Daten nach Abschluss des Be-
werbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Vorausset-
zungen von Art. 6 DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit. f)
DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Anspriichen.

Wie lange werden die Daten gespeichert?

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht. Fir den Fall, dass
Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, werden wir Ihre Daten in unseren
Bewerber-Pool tibernehmen. Dort werden die Daten nach Ablauf von zwei Jahren geloscht. Sollten Sie im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten haben, werden die Daten aus dem Bewerberdaten-
system in unser Personalinformationssystem Uberfihrt.

An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Wir nutzen fir den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird als Dienstleister fur uns
tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren personenbe-
zogenen Daten erhalten.

Wir haben mit diesem Anbieter einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt, dass die Da-
tenverarbeitung in zulassiger Weise erfolgt. lhre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Perso-
nalabteilung gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils
offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben grundsatzlich nur die
Personen Zugriff auf lhre Daten, die dies fur den ordnungsgemafen Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?
Die Daten werden ausschlieBlich in Rechenzentren der Bundesrepublik Deutschland verarbeitet.

Ihre Rechte als ,Betroffene”

Sie haben das Recht auf Auskunft Gber die von uns zu Ihrer Person verarbeiteten personenbezogenen Daten. Bei einer
Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis daftr, dass wir dann ggf. Nachweise von lhnen
verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fiir die Sie sich ausgeben. Ferner haben Sie ein Recht auf Berichti-
gung oder Loschung oder auf Einschrankung der Verarbeitung, soweit Ihnen dies gesetzlich zusteht. Ferner haben Sie
ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt fur ein Recht auf
Datenubertragbarkeit.

Unsere Datenschutzbeauftragte

Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen diesen unter folgenden
Kontaktmaglichkeiten: Datenschutz.Guide Inh. Nico Eberhardt, Pfotenhauerstra3e 65, 01307 Dresden E-Mail:
esm@Datenschutz.Guide

Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogenen Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehoérde fiir
den Datenschutz zu beschweren. Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte, Devrientstralie 5, 01067
Dresden Telefon: +49 351 85471-101 Telefax: +49 351 85471-109 E-Mail: post@sdtb.sachsen.de
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